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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMECO DE LA PRESENTE CONTRATAGION
(Anexo 1 - Estudios previos)
(Decreto 1082 De 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccién 1, Subseccion 6,
) Articulo 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTACGION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracion Departamental realizé el analisis relativo
al sector economico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo
en cuenta las perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2,
PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 8, ARTICULO
2:2.1.1.1.6.1, asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

Que en la Constitucion Politica en su Art. 334, indica: La direccidén general de la economia
estara a cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de
los recursos naturales, en el uso del suelo, en la produccién, distribucion, utilizacién y
consumo de los bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramienio de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacién de un ambiente sano. El Estado, de manera especial, intervendra para dar
pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que todas las personas, en particular las
de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios basicos. También
para promover la productividad y la competitividad y el desarrollo arménico de las
regiones.

Que Ley 1014 de 2006 “de fomento a la cultura del emprendimiento” en su Art. 2 define
como uno de sus objetivos “Propender por el desarrollo productivo de las micro y
pequenas empresas innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en
igualdad de oportunidades, expandiendo Ila base productiva y su capacidad
emprendedora, para asi liberar las potencialidades creativas de generar trabajo de mejor
calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un desarrollo territorial
mas equilibrado y autdnomo”; en su Art. 3, uno de sus principios es “Apoyo a procesos de
emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional” y
su Art. 4 obliga al Estado a Generar condiciones para que en las regiones surjan fondos
de inversionistas angeles, fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el
apoyo a las nuevas empresas.
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Que mediante Ley 590 de 2000 (modificada por la Ley 905 de 2004), para la Promocién
del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana, con los objetos de
promover el desarrollo integral de las micro, pequefias y medianas empresa [...] ¥
Promover una mas favorable dotacién de factores para las micro, pequeiias y medianas
empresas, facilitando el acceso a mercados de bienes y servicios, tanto para la
adquisiciébn de materias primas, insumos, bienes de capital y equipos, como para la
realizacion de sus productos y servicios a nivel nacional e internacional, la formacion de
capital humano, la asistencia para el desarrollo tecnolbgico y el acceso a los mercados
financieros institucionales; entre otros. en su Art. 7 establece como obligacién de las
entidades estatales asignar responsabilidades para garantizar la materialidad de las
acciones que se emprendan para el cumplimiento de la Ley.

En el Articulo 303 de la Constitucién Politica (CP) determina que el gobernador sera
agente del presidente de la Republica para la ejecucion de la politica econémica general,
en tanto que, segin el Articulo 305, le corresponde al Gobernador dirigir [a accién
administrativa del Departamento del Valle del Cauca, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. La misma CP establece que el
Estado estimulara el desarrollo empresarial (Art. 333) e intervendra para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitanies,
la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo (Art. 334).

Adicionalmente, mediante Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modificd la
misién de la Secretaria de desarrollo econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
(SEDEC), quedando asl; “Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econdmico, la
compelitividad y la creacién de condiciones propicias para la generacion de empleo y el
desarrollo sostenible y sustentable del Deparfamento del Valle del Cauca.” (Art. 154).
Paosteriormente, y mediante el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se
modificé la denominacién de la dependencia, a saber: "SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO".

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el
Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del
Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacién y
Ordenacion del Gasto de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, delegacién gue cubre, por supuesto, la
presente contratacién.

En el Articulo 160 del Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se determiné que
la mision de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
empleo es: “Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econémico, la Competitividad y
la creacién de condiciones propicias para la generacion de empleo y el desarrollo
sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca”.

Se debe tener en cuenta también lo contenido en el Art. 154 del Decreto 1-3-1638 del 23
de octubre de 2020, modificado por el Decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de
2022 y el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024 (Ver articulo 160),
disposiciones en las que se indica que son responsabilidades y funciones de la
Secretaria de desarrollo econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle: 7.
Liderar y coordinar la Comision regional de Competitividad, Ciencia, tecnologfa e
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innovacién en representacién de la Gobemnacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y
coordinar el Consejo regional MiPymes en representacion de la Gobernacion del Valle del
Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacion de la Gobernacién del Valle
del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del secfor
privado y empresarios del depariamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de
actos administrativos, ordenar los gastos y celebrar los confratos necesarios para el
cumplimiento de la misién y funciones de la Secretaria, conforme a la delegacion
otorgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6. Promover el emprendimiento, la
Creacién y formalizacién de nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes,
para generar un desarrollo de los sectores de micro, pequefias y medianas empresas, a
través de asesorfa, asistencia técnica, gestién, proyectos productivos, promocién y
capacitacién a los empresarios del Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la
oferta exportadora, apoyar la eliminacion de barreras a la exportacion e impulsar ef
frabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8.
liderar la gestion y el proceso de marca regién como instrumento para el pos;cronamiento
nacional e intemacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de
complementariedad institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del
departamento del Valle del Cauca. 10. Identificar, promover y geslionar recursos de
cooperacién intemacional para el Departamenfo de Valfe del Cauca. 11. Apoyar los
diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el establecimiento de un
sistema de gestion de programas y proyectos de inversion. 12. Identificar y desarrolfar
claster, cadenas o sectores estratégicos en el depariamento del Valle del Cauca, de alto
valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacién, desarrollo y utilizacién de
nuevas tecnologfas como elementos esenciales para una mayor productividad y
competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14.
Propender porque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacion en atencién a la demanda de producios y servicios en el
ambito nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar la atraccion de inversién en el
departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente
y se modemice. 16. Parlicipar en los diferentes escenarios focales, terntoriales,
nacionales e internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del
Departamento del Valle def Cauca relacionadas con la agenda regional de competfitividad
y de desarrollo econdmico. 17. Fomentar el concurso de las entidades académicas, de
investigacion, gremiales y empresariales los procesos de generacion, utilizacién y
apropiacion y difusién social de los conocimienfos derivados de la investigacion basica y
aplicada en ciencia y tecnologfa tendiente a forlalecer la competitividad y la innovacién
regional en el Departamento del Valle del Cauca. 18. Apoyar el funcionamiento del fondo
de Ciencia, Tecnologfa e innovacién del Departamento del Valle del Cauca en el Sistema
General de Regalias. 19. Las demas que le asigne fa constitucion, la ley, las ordenanzas,
fos decrelfos, los reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo
normativo y jurisprudencial.

Ahora, mediante la Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprobo el Pian de Desarrollo
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, ordenanza
8655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega |a linea estratégica Valle Competitivo e
Innovador y, en ese marco, se formuld e inscribié el proyecto de inversion publica
denominado PI37-102489 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo principal es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
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formalizacion, competitividad y articulacion con actores del ecosistemna, y con el cual se
busca brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del
cauca, en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién con actores det
ecosistema, atendiendo la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" (2024-2027)

Pllar: Valle competfitive e innovador

Linea de Accién: 1-Valle competitivo e innovador

Objetivo Especlfico; Brindar asistencia técnica y seguimiento a [as unidades econdmicas del valle

de} cauca, en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacidn
con actores del ecosistema

Programa: 11. VallEmplea

Subprograma: 1100101 VallelNN +

Meta (s) de Resultado: | MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES
PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD Y/O
FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA
Actividades del | Asistir técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de

Proyecto Objeto de la | habilidades de planificacion financlera, administrativa y de legalidad.
Contratacién

A pesar de la necesidad de formalizacién, muchas unidades econdmicas en el Valle del
Cauca siguen operando en [a informalidad, esto puede deberse a barreras estructurales,
como [a complejidad de los tramites, la falta de incentivos y la insuficiente asistencia
técnica. Precisamente, la ausencia de herramientas tecnolégicas, administrativas y
financieras efectivas, dificulta la transicién hacia la formalidad, lo que afecta la
productividad y la competitividad de las unidades econdmicas, de igual manera la
comercializacion de sus productos cumpliendo con toda la reglamentacion requerida en
mercados nacionales e internacionales.

Lo cierto, es que algunos de los factores que inciden en el problema son: Formacién
Empresarial Insuficiente, Brecha Tecnolodgica, Burocracia y Carga Tributaria, Falta de
Alianzas Estratégicas y Redes de proveeduria, Innovacién Estancada y Problemas
Logisticos y de Distribucién

En ese sentido, resulta necesario desplegar una estrategia con enfoque integral que
permita apoyar el proceso de formalizacién de las unidades econdmicas a fravés del
accese a herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organizativas,
comerciales, digitales, registros y certificaciones que potenciaran su proceso de
comercializacion, produccion y cultura empresarial de los productos y servicios ofertados
por las unidades econémicas intervenidas en el Valle del Cauca; Y por ende, desarrollar
estrategias que contribuyan a la disminucién de brechas en beneficio de las unidades
econdmicas.

En por ello que, al potenciar el proceso de comercializacidn de esias unidades
econdmicas y fortalecer su capacidad de crecimiento por la via de mayores ingresos por
ventas, se podran sentar bases sdlidas para su consolidacidon y expansién sostenible a
largo plazo y la adopcién de una cultura emprendedora y de empoderamiento por parte
de ias unidades econdmicas y productivas.
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El resultado se traducira en un impacto positivo en la economia local y en el aumento de
los Indices de autonomia de los empresarios y emprendedores que reducen su nivel de
dependencia y consolidan sus capacidades de autogestion y adaptacién, beneficiando a
la poblacion descrita en la siguiente tabla:

; T S*ﬁ‘ﬁ”&"ﬁéf@ﬁ’ Contribucién o
Interés - Expectativa T “ | Gestidn, S
( berna ! , Beneliciailo 4@‘* “
rAlcatldfa ‘1" Comunidad ’gggfg:'tt: | 7 %ﬁz IR
I Gmpo SOCIHI I entl’e . ; - Perjud!cado) é%’*.‘:’iir
O{TaS) R ol L
Mi Pymes Aumentar su productividad Beneficiario Aurgentard J la
o productivida y
y competitividad Contribuir a a
economia de Ia
region.
Emprendedores Formalizarse ylegalizer sus | Beneficlario Formalizacion y
productos para poder legalidad de  sus
icomercializarlos unidades productivas,
desarrollo econdmico
para la regidn
Comunidades étnicas [Aumentar la Beneficiario Desarnollo
del departamento comercializacion de los productes de
las comunidades
étnicas del sector rural del valle del
cauca

Por lo anterior, se demanda el concurso de personal asistencial, técnico y profesional de
diferentes disciplinas a través de los cuales se garantice el cumplimiento de las metas
producto antes descritas, asi como la ejecucién de las siguientes ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo
empresarial que brinda la Secretarfa de Desarroflo Econdmico, Competitividad y fomento
del Empleo.’ 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desamolloc Empresarial de la secrelaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
esténdares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrolfo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamientc de documeniacién y seguimienio a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, ¢
cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Efaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, efc), conforme a los lineamientos de la entidad y
la normatividad vigente, segiin solicitud del lider del proceso y/o supervisor del confrato.
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el Iider de proceso o supervisor
de contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la foma de decisiones cuando fuese
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necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Compelitividad y
Fomento del Empleo, asf como las que olras dependencias de la Gobemacién Valle del
Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o
Supervisor, 0 las que convoquen de ofras dependencias de la Gobernacién del Valle. 8.
Las demdés que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato, 9.
Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretarfa de
Desarrollo Economico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo no dispone de personal suficiente para continuar con la ejecucion de las
actividades planteadas en el proyecto 2024003760114  Pi37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA para
la vigencia 2026, lo que sustenta la necesidad para adelantar la contratacién de un
contratista que ejecute el objeto denominado: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Clasificador de bienes y servicios:

Grupo F Servicios

Segmento [80] Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

Familia Producto

|Nombre %% , Nombre  #C6d%| Nombre N
10 | Servicios de asesorla de 18 Gerencia de proyectos 04 Planificacién o administracién de
gestion proyectos.
11 |Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contratacion de
humanos Personal

» Valor del contrato:
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Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomd como referencia la
circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos (22) de julio de dos mil
veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por la Secretaria General y el Departamento
de Desarrollo Institucional, referente a [a tabla de honorarios para la Contrataciéon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. En este orden de ideas, el valor
presupuestado para la contratacion que se celebrara es de VEINTICUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE (24000000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacion han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la
Gobernacién del Valle del Cauca cancelara ai Contratista de la siguiente forma, siendo
que estos pagos tendran las deducciones establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

6 CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4000000}

Q

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Polltica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el arifculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente. "

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos ariisticos que solamente
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puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objetc del presente Proceso
de contratacién:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...) Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren Jas entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamienio de la entidad. Estos
contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuande dichas
actividedes no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ningtin caso estos coptratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el témmino estrictamente
indispensable.

. DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran
Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el curnplimiento de los fines e(sjtatales {...).
o DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) h) Para la prestacién de serviclos
Numeral 41 fseézrg%gg.‘? dela Ley profesionales y de apoyo a la gestidén, o para la ejecucion de trabajos anisticos

gue solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;{...)

Artlculo 5 de la Ley 1150 de 2007 | DE LA BISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contralacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuandoe la entidad estatal verifique |a idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En esle caso, no
es necesario que Ia entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo z la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los relacionados
con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que sclamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documenios previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP,

Numeral 3° del artlculo 32 de la Ley
80 de 1993

Articulo 2.2,1.2,1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

*&WW ,’ WFILIACIGM%PAGQWEAPORTE&AB’SISTEMAMGENERA’&D&SEGUBJDA‘D?SQCFA
B e S S DEBCRIPCION: VI
DELOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (..)El proponente y
el contratista deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, [CBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO 10 El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo deberad acreditarse para la realizacidn de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor piblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que seré
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Arfculo 2 de la Ley 1562 de 2012 | AFILIACICN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE

ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
8
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EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Jullo de
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.2.13 Y 2.24.22.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTCR

TRABAJO
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Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garanlfas no serén
obligatorias en los contrafos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los conlratos cuyo valor sea infarior al 10% de la menor cuantia a que
sa refiere esta lay, caso en el cual comespondera a la entidad delerminar la
necesidad de exigiria, atendiendo a fa naturaleza del objeto del confrato y a la forma
de pago, asl como en los demés que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contralacidn directa la exigericia de
garantlas establecidas en la Seceién 3, que comprande los articuios 2.2.1.2.3.1.1 y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del prasente decrefo no es obligalona y la justificacién para exigirias o
no debe astar en los estudios y documentos previos.
N a2 Fad: A ;fﬁ“ - - OTRAS. CONSIE?ERACIONES o 7 Y

N NORMA ‘,;G_, BT %

gy
-

Y w@%%DESCR]PCION T

Articulo 5 de la Ley 80 de 1993

De Ios Derechos y s Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de 1a Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150
de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Artlculo 52 de la Ley 80 de 1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los confralistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la acluacion contracfual en los
tdrminos de la ley. Los consorios y uniones lemporales responderdn por fas
accionas y omisiones de sus infegranies, en los términos del articulo 70. de esta
Lay.

Ley 594 de 2000

Lay General de Archivo y el Manual de instrucciones da! manejo de las Tablas de
Retencién Documental adopfado por ia entidad, Se dabers entragar inventariada a
la Unidad do Gestién y Administracidn las carpetas y documentacion que fenga a
su cargo en virlud del desarrollo def objeto def presente contralo, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por ia entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Experiencia

PWON-

Formacion Académica

Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No, 2024000523 del nueve (9) de enero de

dos mil veinticuatro (2024),

aclarada mediante circular interna No. 2024002509 de} 17 de

enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de
julio de dos mil veinticuatro (2024), se fij6 la tabla de honorarios para [a contratacion de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la entidad, emitida el

9
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por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria
General de la Gobernacion del Valle de! Cauca, sustentada en la Constitucion Politica de
Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto .General de Contratacion de la
Administracion Plblica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20
del Decreto 2209 de 1898 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
la presente contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar
para los contratos de prestacién de servicios asl:

F E@ﬁ;\flda;dé% pai Y Requilsitosin e 9|55 Alternatlvas ¥4 Valors8 "= %
R e - |iiEstudios-i#Experlencia | “FEstiidios »":|izExpetlenéiati} " Desdess |  Hastai o
Asesor 1 TP +MA | +80MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $9.000.001 | $10.000.000
TP+ E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profesiona 1 TP +MA | + 368 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
{ TP +E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesiona 2 TP+ MA | +24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 % 6.000.001 $7.000.000
| TP+E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2 .
TP + 66 MEPLR |
Profesicna 3 TP+MA | +12MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
| TP+E + 35 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesiona | 4 TP+ E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
[ TP + 48 MEPLR
Profesiona 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000
]
Tecndlogo 1 TFTG DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.001 $3.500.000
MEL 3 anos de ES + 12 MEL
Técnico 1 TFT DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afios de ES + 12 MEL
Asistencia 1 TB DEQAGB Alternativa 1 Alternativa 1 NIA $2.500.000
| MEL NO TB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinard el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEQ; de igual forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones
del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara
personal teniendo en cuenta la experiencia en [a realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta [0 siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parie del
contratista mediante [a presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante
donde se indique e! cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a

fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

10




GOBERNACION , =5= A\\1p2

Departamenta del ::g paraiso

Valle del Cauca el Cle todos
Sworstria ce DesaToRo Roonbemics, 'l ‘\

Compatitvidad y Fomanto del Empleo .

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica
2, RUT, el cual la actividad principal (Codigo ClIU) debe coincidir con las actividades

a ejecutar dentro del contrato.
3. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.
4, ‘Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.
5 Examen Pre ocupacional
6 Certificacion Bancaria

> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que enmarca el
objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica -
DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira
visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién que requiere la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO. Por lo tanto, se hace un andlisis
econémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).

Para el mes de septiembre de 2025 el ISE en su serie original, se ubicé en 125,38, lo
que representdé un crecimiento de 4,03% respecto al mes de septiembre de
20247 (120,52).

Gréfico. Tasa de crecimiento anual de! indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE) Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023p - 2025pr (Septiembre).

»
one o mov 8c e Tov ma dbr iy e Dl 483 4P O3 e &G jend el ot oty inap o M gD s |
bt or + 500
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Grafico. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie
original 2022 - 2025 (septiembre).
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Cuadro. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen1 y la contribucién a la
variacién anual del ISE a 9 actividades econémicas 2025pr (septiembre).
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Producto Interno Bruto PIB.

En los datos presentados por el DANE, se puede observar el comportamiento del
Producto Interno Bruto por trimesire desde el afio 2022, hasta el lll trimestre del 2025,
donde en el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024,

Grafico. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen 2022-1 / 2025pr -[ll
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024, Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la

variacién anual).
i

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periedo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Tabla.

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

Valor agregado por actividad econdémica Tasas de crecimiento en volumen,

Tercer trimestre 2025.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes compartamientos:

¢ Actividades profesionales, cientlficas y técnicas crece 0,7%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se cbserva
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

Tabla. Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Tasas de crecimiento en
volumen. Tercer trimestre 2025.
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02577 202577 2025411 7
2024™-118 2024 . 2025"-11
" Actividades profesionales, centificas y téenicas 07 09 0.1 ¢
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 o4
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Fuente: DANE,PIBET

Fpreliminar
Actividades profesionates, cientificas y técnicasy Actividades de servidas administrativos y de apoyo,
Series tradenadas de volumen con atio de referenda 2015,

1.1 Valor agregado por actividad econémica:
1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricuitura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacicnadas.

1.1.2 Explotacion de minas y canteras:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de explotacion de minas y canteras
decrece 5,7% en su serie original, respectio al mismo periodo de 2024pr, Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de explotacidn de minas y canteras crece en 0,8%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas

1.1.3 Industrias manufactureras:

f

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
4,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindamica se explica
por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,5%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:
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En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de .agua; evacuacién y
tratamiento de. aguas residuales, gestidon de desechos y actividades de saneamiento
ambiental crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestire inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece en 0,7%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas.

1.1.6 Construccion:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccion decrece 1,5% en su
serie ariginal, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccion crece en 1,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte vy
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas

1.1.7 Informacién y comunicaciones:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de informacion y comunicaciones crece
1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Para la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,4%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades financieras y de
seguros crece 4,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la
serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 2,3%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior.
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1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece
2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la serie ajustada
por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,5%, respecto al trimestre

inmediatamente anterior.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y ofros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Grafico IPC Variacién mensual, aho corrido y anual, Total nacional, 2024 - 2025
{noviembre).

‘Varlacién Mensual: Vaclaclén

PCtotal 027 0,07 472 4,82 520 5,30

Fuente: DANE. iPC

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicé
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohélicas y tabaco (0,44%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por Divisiones 2025
(noviembre).
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En noviembre de 2025 la variacién mensual del [PC fue 0,07%, frente a octubre de 2025.
La division Salud registrd una variacién mensual de 0,71%, siendo esta la mayor variacion
mensual. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: productos farmacéuticos y dermatoldgicos (0,93%), servicios médicos menores
(pequena cirugia, cirugia ambulatoria, urgencias, etc.) (0,54%) y servicios para
particulares en centros de rayos x (0,49%). Las mayores disminuciones de precio se
reportaron en las subclases: servicios médicos auxiliares no hospitalarios (-0,02%),
examenes de laboratorio para particulares: de sangre, bacteriolégicos, etc. (-0,01%).

Variacidn aiio corrido (enero - agosto de 2025)

Entre enero y noviembre de 2025 la variacion del IPC Total fue 4,82%. Esta variacién fue
mayor en 0,10 que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
4,72%.

El comportamiento afio corrido del IPC total en noviembre de 2025 (4,82%) se explico
principalmente por la variacién afio corrido de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

La division Educacion registré una variacién afio corrido de 7,36%, siendo esta la mayor
variacion afio corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: educacién secundaria (8,76%), educacién preescolar y
basica primaria (8,68%) y cursos de educacidn no formal (6,46%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases; diplomados, educacién continuada,
preicfes, preuniversitarios (1,75%), inscripciones y matriculas en postgrados (4,73%) e
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias (4,96%)
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado
de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que
sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO en las
vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al
cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO adelanté en el proceso de confratacion en la vigencia 2023-2,
un aproximado de 174 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestiébn para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnolégicas.
profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelanié un aproximado de 381 contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, tecnologicas. profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contratacicnes bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histdrica,
dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ:

- No. - | TIPODE |5 CONTRATIST | VALOR ki ; .
w ENIIDAD .. pROCESO | PROGESO | PHAZO | T AT CO,NTRATO% . R e

19




-

GOBERNACION
Departamento del
Valle del Cauca

Sacyriona e Desexrallo

Eoendenion,
Compatkividod y Fonmmmo del Emphes

N,
 paraiso
e A6 todos

Ill\\

ENTIDAD

k3

Na,

|BRocEse

TIPO B

PROCESO; | FCAZ0

CONTRATIST
A

VALOR
CONTRATOQ

OBJETO

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

1.330-
12,14~
0376-2023

Contratacion

directa 2 (Meses)

JORGE
OLMEDO
ORTIZ VIDAL

6.600.000C
op

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLQ DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN ¥ LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONCMICO Y
COMPETITIVIDAD

1.330-
12.14-
0416-2023

Contratacién

directa 4 (Meses)

RAUL ARIAS
BAQUEROQ

15,400,000

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
FINANGCISTA Y NEGOCIADOR
INTERNACIONAL
ESPECIALISTA EN GERENGIA
FINANCIERA Y MAGISTER EN
GESTION PUBLICA EN LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN ¥ LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

1.330-
12.14-
0136-2022

Contratacién

directa 9 (Meses)

SEBASTIAN
GONZALEZ
GONZALEZ

28.700.000

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES cOMO
CONTADOR PUBLICO EN LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA FPOR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN ¥ LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA

2022

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

1.330-
12.14-
0274
2022

de

Contratacion

directa 3 (Meses)

HEIDER
LEONARDO
MILLAN
OSPINA

16.500.000

PRESTACION DE SERVICIOS
DE PROFESIONALES COMO
ABOGADO ASESOR EN LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y

1.310-
17.13-
1468-2024

Contratacion

directa 4 meses

JOHN JAIRO
SUAREZ
TOVAR, con
C.C. No.
1.144.138.278

$30.800.000

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ASESOR EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO
Y  COMPETITIVIDAD, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO

2024
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COMPETITNIDAD FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL: PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
GOBERNACION COMO PROFESIONAL EN
DEL VALLE FIN\NZAS Y  NEGOCIOS
SECRETARIA DE INTERNACIONALES
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA
ECONOMICO Y DANIELA SOCIAL EN LA SECRETARIA
COMPETITIVIDAD | , 4,0 VANESSA DE DESARROLLO ECONOMICO
gl Contratacién AGUIRRE Y ' COMPETITIVIDAD EN
Ay o024 | directa 4meses | pyonToYA, | 24000000 | fEsARROLLO DEL PROYECTO | 2024
- con C.C. No, DENOMINADO
1114062135 FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE COMO PROFESIONAL  EN
SECRETARIA DE MERCADEO Y NEGOCIOS
DESARROLLO INTERNACIONALES CON
ECONOMICO Y ESPECIALISTA -EN GERENCIA
COMPETITIVIDAD DE NEGOCIOS DIGITALES EN|- -
LINA ISABEL LA SECRETARIA  DE
1310- | contratacion CHAUX DESARROLLO ECONOMICO Y
17.13. | Gonlra 7 meses |ABELLO, con|$30.000.000 | COMPETITIVIDAD EN | 2024
6314-2024 cc. No. DESARROLLO DEL PROYECTO
1144103056 DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN ¥ LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNAGION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE COMO TECNOLOGA EN LA
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
DESARROLLO PAOLA DESARROLLO ECONOMICO Y
ECONOMICO Y|, 4.0 ] ANDREA COMPETITIVIDAD EN
COMPETITIVIDAD | 1: Contratacién QUISOBO DESARROLLO DEL PROYECTO
ég'zg-zom directa Tmeses | \MRACHI con | $26-250.000 | copTAl ECIMIENTO DEL | 2024
c.C. No. EMPRENDIMIENTO POR
1151941592 MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
BEL VALLE PROFESIONALES COMO
SECRETARIA DE ALEJANDRA ABOGADA EN LA SECRETARIA
T N I IO B GO Eaiie)
3 ontratacion |
COMPETITIVIDAD | 10781- | directa 2 meses %AND"- Con| $8.000.000 | pEsARROLLO DEL PROYECTO | 2024
2024 pr— DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION [1.310- JOSE DAVID PRESTACION DE SERVIGIOS
DEL VALLE [17.43- | Contratacion CORRALES PROFESIONALES COMO
SECRETARIA DE|10782- | directa 2meses | popRriGU114 | S 12:000000 | ARGGADO CON MAGISTER EN | 2024
DESARROLLO | 2024 4034679E7, DERECHO EN LA SECRETARIA
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ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual
Sector Servicios.

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresaos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Grafico. Variacién anual de los ingresos nominales, Total Nacional, Octubre (2025" -
2024)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024,
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Grafico. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024

Actividades da empleo, seguridad e investigacién privada, pervicios a edificlos
Echucacién superior privada
Restaurantes, catering y bares
Corten y servicios de mensajeda
Publicidad
Saksd Tumana peivada sin internadtn

Otros seiviclos de entretenimlonto y olros servicios

s, lio de sistemas informiticos y procesami de dxos

tnmobiliarias, alquller de maguinaria y equip
Actividades adninisty de apoyo de oficina y otras actividades, excepto cal center
Sakid lumana privada con intermacion

Almac iento y actividad P lag at p
Actividades da prog ny isidn, agendias do noticlas
Tel ieac

Actividades profesiorales cientlficas y técnicas

Produccidn de paticulas ci grificas y programas de tefevisiin
Actividades de centros de Tamadas (Call certern)

Actividades de edicidn

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
seglin subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024}

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segan
subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024
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# Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Nota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios {octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el persoenal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incuye personal permanente, perscnal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surministra de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

**+ Personal hora citedrm aplica para la seccidn P - grupo 854,

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacién
total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2024,
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Fuente: DANE, EMS.
# Cifra provisional
{PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo-al personal contratado
2 través de agendias de suministro de personal,

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase B130,

*=* Personal hora citedra aplica para fa seccién P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma' de las contribuciones frente a la variacién
total.

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios (enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo dé 2024,

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y

salarios, segtin subsector de servicios Total nacional Enero - octubre 2025 p / enero
- octubre 2024,
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P Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado totad excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 -
octubre 2024).

En el afio movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.

Tabla. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segiin subsector de servicios Total nacional Noviembre 2024 - octubre
2025 p / noviembre 2023 - octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS,
® Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporat contratado 2 través de agendias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a travis de agencias de suministro de personal.

Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 0,7% y los salarios
registraron un incremento de 9,7%, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacién Actividades de empleo, seguridad
e investigacién privada, servicios a edificios Total nacional Octubre 2025,
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P Cifta provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temparal contratado a través de agencias de

suministro de personal. .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total,

Empleo y Desempleo

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubico en 65,0%, lo que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue §9,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacién (TD}, Total nacional Octubre (2024-2025). :

SN Gctubre 2024 WM Oclibre 2025

70 £39 €50

-_____

Tasa Globa%_r ag ’f)aﬂldpadén Tasz de praclén Tasade Desocupack&n

e
Futnte: DANE, GEIH ~ . i

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, 1o que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacidn se ubicé en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 86,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%).
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicd en 865,0%, lo que significé un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico. Tasa globhal de participacion {TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total nacional Octubre (2017 - 2025)
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20 87 9.4 10,1 .7 42 51 2
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= = o ] & o q b q
8 & & § & g 8 8 §
s TGP wsssnsen T L [
Fuento: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mot eifras aproximadas 2 un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacién se ubicé en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue
62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%).

Grafico. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total 13 ciudades y areas metropolitanas Octubre (2017 - 2025)

30




GOBERNACION , =52  A\\1f2 «
Departamento del ::! paraiso
Valle de! Cauca el d‘e todos
Sacrwiari té Desaraks EOninmios, l ‘\
Compotvidad y Frments del brphes
T
70 4 E7.8 653 66,3 5.2 625 55.7 66,7 65,7 67.7
50 - X
- £0,9 558 50,4 e 9.2 60,7 604 62,2 .
I3 50 539 a5 g
o
T a0 E
2 123 [ 2
*g 1 8.7 \ 7g L
0 1046 10,5 59 9.0 9.5 0
10 — : 5
= 2 2 2 5 d ] % 2
8 8 8 g g & 8 8 &
wemem TGP —l0 —1D
Fuents: DANE, GEH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, claboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproxmadas a un decimal

!
4

> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objete del proceso de confratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de
entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de [ndole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesién.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien o cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEQ, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestion mads alla de
los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por
personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asf como ia la circular interna
vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro (2024), aclarada
mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024, modificada por la
circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024),
por medio la cual se fija la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de [a entidad, emitida el por el Director
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del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO
(Anexo 2 - Estudios previos)

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION:
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Contratacion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Imposibilidad de iniciar la ejecucién del contrato
RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del contrato
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucién
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera la ejecucion del contrato
RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucién
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en Ia ejecucién del contrato
RIESGO 4: Grave alteracion del orden publico
CLASE: Generali
FUENTE: Externo
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Social _
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en la ejecucion del contrato
RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion
TIPQ: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en la ejecucidn del contrato

EVALUACION Y CALIFICACION:
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
CATEGORIA

Raro {puede ocurrir
excepcionalmente)
improbable (puede ocurrir
24 ocasionalmente)
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Categorla

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del

contrato

CATEGORIA
iGategofls BlOrEcion
| Raro (puede ocurrir 1
4 excepcionalmente)

| Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

| Posible (puede ocurrir en cualquier

Probable {probablemente va a
ocurrir}

| circunstancias)

Casi cierto {ocurre en la mayoria de

IMPACTO
impactor; gl L, i T,
) S Dificulta la
gjecucion del Obstruye la
ob cJontrato de |Afectala ejecuc]%n del Perturba la
struye la manera baja ejecucion contrato ejecucion de!
gjecucion del aplicando * 1del contrato sustancialmente contrato de
contrato de medidas sin altet_’ar el pero aun asi manera grave
manera minimas se beneficio permite la lmpOSIblllgando la
intrascendente para las . cansecucién del
puede lograr artes consecucion del obieto contractual
el objeto P objeto contractual )
contractual
4 Los sobrecostos | Los Generaun | Incrementa el valor
no representan sobrecostos | impacto .del contrato entre el :21% Erlﬁglscoo?\rt?aetlo
mas delunopor |no sobre el quince {15%) y el en mas del treinta
ciento {1%) del representan | valor del treinta por ciento or ciento (30%)
valor del contrato | mas del cinco | contrato {30%) por ciento (30%
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. /| Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
3
- = L] 3
IR . * VALORAC[ON
. ¥ _E R aE 7, . Impacto- < ) W2 R
B @ s Dificulta la
S deciconeel |necain | SoSRE | perura
' =" Obstruye ia | manera baja gjeICUCi?nt c!)ntrato ejec;uc:iéwr:j del
¥ L : ejecucion de . ' el contrato . confrato de
Ca fcadien e el e . cJontrato de aplicando sin alterar gf | SUstanciaimente o oo grave
Cualitativa e A medidas . perc aur asi : i
_ manera minimas se beneficio permite la imposibilitando la
-+ intrascendente para las consecucién del
puede lograr artes consecucion del obieto contractual
b el objeto p chjeto contractual 1
4 contractual
Genera un
Los impacto
WLy ey Los sobrecostos ;c;brecostos ‘sfgg;adeél Incrementa el valor Impacto sobre el
Caiff]’cacidfiw s i noéreg rlesentan representan | contrato dr.l cpntrat$5%;1tre [ valor del contrato
Moneiana; P ::ri]esto? 1t|/nod;;clpr « | mas del cinco | entre el ?r e?r:]tg]cir( o er:%oy €| en mas del treinta
”‘3%? u&@ Fl el Galor dSal ;gntrato por clento cinco (5%) y (30%) porci por clento (30%)
. lﬁﬁ g «;’_’;‘ - A L 55"'&) dEiI vtalor el quince e
e g o, © o p R el contrato | por ciento
A w;@?«;ﬂ%ﬁ% . {15%)
Categorla o Véldraclgf% l1nsigniﬁcante ;.’Ienor Moderado Tayor Catastrédfico
RARO PUEDE OCURR!R 1
EXCEPCIONALMENTE
Improbable puede ocurrir 2
excepcionalimente
Posible puede ocurrir en 3
cualquier momento futuro
Probable, probablemente va 4

Categoria

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades

CATEGOR]A
Categoria:- 5 .. 1 Valoracién
= Raro (puede ocurrir
A, ’.g s, | EXcepcionalmente)
% g Improbable {puede ocurrir
£3 ocasionaimente)

35




GOBERNACION

Departamento del a

VYalle del Cauca

Secrwtio ti Destxmoiks Eondrmicn,
Compatitvidod y Formnto osl Emples

e “ "’ |
883 | X poraiso |
= e ¢ 3 de todos

J“\\

=l Posible (puede ocurrir en cualquier
momento futuro)

"

ocurTir)

Probable (probablementé vaa

Casl clerto {ocurre en la mayoria de
circunstancias)

IMPACTO
Dificulta la
ejecucién del Obstruye la .
ob c{)ntrato de  |Afectala ejecuci!:&n del Perturbala
struye la manera baja ejecucion del contrato ejecucion del
ejecucion del aplicando ' | contrato sin sustanclaiments conirato de
contrato de mpedi das alterar el pero aun asi manera grave
manera minimas se beneficio ermite la imposibilitando Ia
intrascendente para las P - consecucidn del
puede lograr el artes consecucién del biet tractual
objeto P objete contractual objeto contractua
contractual
Genera un
Los impacto
Los sobrecostos | sobrecostos no | sobre el Incrementa el valor
no representan representan valor del del contrato entre Imlpac(:_}o[sobr:a FE'E
mas del uno por | més delcince | contrato el quince {15%) y el va ora edcf? a ?
ciento {(1%) del por ciento (5%) | entre el treinta por ciento en mas t N 3'3,'/” a
valor del-contrato | del valor del cinco (5%) y | (30%) por ciento (30%}
contrato el quince por
ciento (15%})
%% e W Insignificante Menor Moderado Mavyor Catastréfico
Galegolla . 2
VALORACION
i SRR
Dificulta la

ejecucion del Obstruye la
Obstruye la contrato de. gfeegftii?n del sjecucién del zj:rgag?gnl%el
gjecucion del ;na“r;t;a:dgaja, contrate sin :ggzgit;alm ente contrato de
contrato de m%didas alterar el er0 aun asl manera grave
2 manera minimas se beneficio P armite la imposibiiitando la
A intrascendente para las P . consecucion del
puede lograr consecucion del .
el objeto objeto contractual objeto contractual
contractual
Los Genera un
sobrecostos | impacto
rI;gSr essgse :ﬁgﬁs no sobre el valor Lr;g?rgg{léig rato Impacto sobre el
méas del LUno por representan del contrato entre el guince valor del contrato
; o P mas del cinco | entre el cinco o quiine: en mas del treinta
clento (1%) del | viente | (5%) y el (16%) y eltreinta | o orento (309%)
valor del contrato (5%) del valor | quince por por clento (30%) ‘
del contrato ciento {(15%)
‘| Insignificante Menor Moderado Catastréfico
N e wk 2 5

RARQO PUEDE
QCURRIR

1 EXCEPCIONALMEN
TE

=N

| Improbable puede 2

e BERE
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GOBERNACION \17»

Departamento del 2! paraiso

Valle del Cauca vei d‘e todos

W"M:y?m#m l'\
ocurrir s T
excepcionalmente

. Posible puede
ocurrir en cualquier |3
momento futuro
Probable,

* | probablementevaa |4
;| ocurtir

" Casi cierto ocurre en
la mayoria de 5
1 .| circunstancias

CATEGORIA
Valcracidn del riesgo Categorfa
Riesgo extremo
= D T ik o a R Riesgo alto .
o e rd L 5 Rlesgo medio P . ’
Riesgo bajo

' -

RIESGO 4: Grave alteracion del orden publico -
: e Ty CATEGORIA

Caitdgorla:. ] A"
Raro {puede ocurrir

1 excepcionalmente)

Improbable {puede ocurrir

.| ocasionalmente)

Posible {puede ocurrir en cualguier 3

\aloracidn

B *

B

o momento futuro)
i Probable (probablemente vaa
»%% oCuFrir)
3 Casi cierto {ocurre en la mayoria de
e circunstancias)
IMPACTO
Impacto. . . .. . s e e =T T
FE T L= Dificulta [a
efecucion del Af Obstruye ia
8 eclala . ; Perturba |
.*| Obstruye la ;":rs;arfgg a gjecucion gfnct';':t'gn el ej?acﬂcr:ign?iel
| ejecucidn del ' {del contrato . contrato de
"% contrato de ;p;ﬁigio sin alterar el ;:?éa gg;lagr;;ante manera grave
e || manera minimas se beneficio permite la impesibllitando la
. intrascendente para las . consecucién del
puede lograr artes consecucidn del obieto contractual
r el ohjeto P objeto contractual )
o EER e contractual
g 45 Genera un
e Los impacto
sobrecostos sobre el
Lossoreccses o wlordel | FETeNL S |t stre o
Cé%lﬁcaclén'hﬂo etarja il mas del uno por representan | contrato quince {(15%) y el valor del contrato
won | clento (1%) del | mas delcinco | entre el Ceinta bor clontg | €N Més del treinta
! valor del c?ontrato por ciento cinco (5%) y (30%) P por ciento (30%)
- (5%) del valor | el quince °
e del contrato | por ciento
Y N {15%)
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Probabilidad

GOBERNACION \\¥27
Departamento del ::! paraiso
Valle del Cauca » ¢ de todos
JETTT e ——— ‘4 ‘\‘
Compatkiced iy Farmints o BToiee
T -
Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastréfico
Categoria | valoracion
2
VALORACION
Impacto AT e b T UERRRe ' ] D st &
o P Dificulta la
contatoce. | Alectala | JEEE, | Pertivala
g Obstrugée 13 | manera baja gjelcuci?n contrato ejecuciéré del
. ejecucion de . ' el contrato contrato de
Cateztn Rt o Er Rl o
manera minimas se beneficio permite la imposibilitando Ia
1intrascendente paralas . consecucion del
puede lograr artes consecucion del obisto contractual
4 €l objeto P objeto contractual J
contractual
W Genera un
Los impacto
sobrecostos sobre el
- Lossoyoste oo vilordel | TSNS 4T | impaco s o
Calificacion 4 g | representan contrato | qui o valor del contrato
Monetaria o| Mas detUNo por | 1oxq del cinco | entre el el quince (1.56) yel en mas del treinta
5y ., | clento (1%} del : . o treinta por ciento . o
£ ! tor del contrato | POF ciento cinco (5%) y 30% por ciento (30%)
- | valordelcontralo |ige el valor | el quince | 20 %)
. del contrato por ciento
(15%)
Categoria | Yfiotaci ‘58»5@ I1nS|gn|ﬁcanle gllenor g‘[oderado znayor gatastréﬁco
RARO PUEDE OCURRIR 1 ’
EXCEPCIONALMENTE
Improbable puede ogurrir )
excepcionalmente
Posible puede ocurrir en 3 5
cualguier momento futuro N
Probable, probablemente va 4

a ocurrir

Casl cierto octtrre en fa
mayoria de circunstancias

| Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado

CATEGORIA

Categoria .

Valoracion

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

1

broﬁ%éwsl
lidad

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)
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GOBERNACION \ ==  N\122

Departomento del ‘\ ! purcnso
Valle del Cauca v;g § de todos
e ny

@ Posible (puede ocurrir en cualquier
< | momento futuro)
Probable (probablemente va a ocuriir)

.ﬁ@éﬁm J Casi cierto (ocurre en [a mayoria de

' i circunstancias)
IMPACTO
T S . SRR T e .
Dificulta la
glecucion del | Afectalla ggzg;ﬁ a Perturba la
Obstruye la manera baja, ejecucion contrato gjecucion del
gjecucion del.; =7 aplicahdo ] del.contrafo sustancialmente  * contratode -+, :
contrato de medidas sin alterar el ero aun asi manera grave N
manera minimas se beneficio g ormite Ia imposibilitando la
intrascendente para las ’ consecucion del
puede lograr artes cansecucion del obieto contractual
el objeto P objeto contractual J
contractual
Genera un
Los impacto
30N ' sobrecostos | sobre el
Los sobrecostos no valor del Incrementa ef valor Impacto sobre el

del contrato entre el

no representan
quince (15%) vy el

~Ca|1ﬁ”&%c§6h}§donata§§, .. | mas del uno por valor del contrato

en mas dei treinta

representan contrato
mas del cinco | entre el

Prob

abili
ard

: : ciento {1%} del ; X ors ., 1 treinta por ciento : o
i un e g|verdelconmae | ESSC aor (oo | 0% Por cienio (30%)
SRR B g, J] del contrato por ciento
e e Yo (15%)
\ C étéb iy r"l'a%‘; Va'lofééfbn’ . 1insignificante Menor Moderado [ Mayor - Catastréfico
p SO 3
< VALORACION
fmpactO* e T M AEST ST R e G R R L
Wg@ PR Dificulta la -
“%@ ’%* % e |weciaie | SoIER | perunae
; nﬁ‘%‘ 1 Obstruye Ia manera baja ejecucion contrato ejecticion del
= By . ejecucién del - ' | del contrato contrato de
gaalﬁ;:t?\i/gn Ha @ % contrato de ?npéﬁf;;? sin alterar el sgf;agﬁilal;;?nte manera grave
. manera minimas se beneficio P ermite la imposibilitanda la
i, - e @ mtrascendente puede lograr | P33 las gonse cucion del consecucién del
- N , el objeto partes objeto contractual | 9PIeto contractual
R T . . . contractual
st o sk Genera un
= : Los impacto
T sobrecostos | sobre el
CET TR page kgi:;g::ﬁts;gs no valor del Lneﬁrggfggin\iior Impacto sobre ¢l
Calificacion Con més del uno por representan | contrato el quince (15%) y el valor del contrato
Monetaria . .| ciento (1%) del mas del cinco | entre el tre(i]nta or cier:toy en mas del treinta
o 2 R AT N e 985 valor del contrato | POT clento cinco (5%) v (30%) P por ciento {30%)
(5%) del valor |e! quince °
del contrato por ciento
{15%)
Catego[ia ‘ {f‘goréﬁfé%gﬁ Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastréfico
ka}ﬁ% ‘mk i . | 1 2 3 4
RARO PUEDE OCURRIR 1
EXCEPCIONALMENTE




GOBERNACION , =o= N\\1p2

Departamento del : ::! paraiso
Valle def Cauca vai df—‘ todos -,
Improbable puede ocurrir 2
excepcionalmente
Posible puede ocurrir en 3
cualquier momento futuro
Probable, probablemente va 4
a ocurrir
Casi cierto ocurre en la 5
mayoria de circunstancias

Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

Para constancia de o anterior, se fir
veintiseis (2026)

Lfrollo Econdmico, Competitividad y Fomento Del Empleo
Departamento del Valle del Cauca

Secretaria de De

Realizé: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Contratista ?HO
Revisé: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Contratista ¥~

los ocho (8) dias del mes de Enero de dos mil
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